Jaarverslag 2022

Wijk Next



Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Reflection Jeugdraad Hervormde Stichting
Welzijnsbevordering! over het jaar 2022.

In dit jaarverslag kunt u lezen wat er in het jaar 2022 gebeurd is binnen Wijk Next.

Al het werk van Wijk Next had niet kunnen plaatsvinden zonder alle vrijwilligers, die bijzonder
veel tijd en energie in het jeugdwerk hebben gestoken.

Bovenal zijn we God dankbaar, dat we, samen met onze vrijwilligers, de kracht en passie
mochten ontvangen om te werken aan onze visie!

We hopen dat dit verslag u inzicht geeft over onze werkzaamheden in het jaar 2022.
Mocht u vragen of suggesties hebben, dan kunt u natuurlijk altijd contact met ons opnemen.

Het bestuur van Wijk Next

! Reflection Jeugdraad Hervormde Stichting Welzijnsbevordering zal in het jaarverslag verkort weergegeven worden als Wijk
Next.
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1. Jaarverslag Wijk Next

In dit jaarverslag van Wijk Next treft u informatie aan over de structuur en enkele algemene zaken.
Er is een verdeling gemaakt tussen gericht- en open jeugdwerk.

1.1 Wijk Next

Wijk Next is de virtuele jeugdgemeente van Hervormd Vriezenveen. Om het geheel duidelijker
te maken en geen enkele club buiten de boot te laten vallen is er gekozen voor een klassieke
opzet in de vorm van een wijkgemeente. Hierbij is geen dominee aangesloten of kerkenraad,
maar wijk Next is een virtuele wijk waar de organisatiestructuur van een wijkgemeente wordt
gebruikt.

ledere club of vereniging met jeugd valt onder wijk Next. Het algemeen bestuur van deze wijk
is in handen van het dagelijks bestuur, de jeugdouderlingen en de jeugddiakenen. De
algemene kerkenraad is eindverantwoordelijk.

De jongerenwerker leidt wijk Next en codrdineert de dagelijkse gang van zaken en is
verantwoordelijk voor het gerichte jeugdwerk. De jongerenwerker heeft ook leiding over het
open jeugdwerk.

In paragraaf 3 komt de structuur uitgebreider aan bod.

1.2 Visie Wijk Next

éEF JE GELOOF! \

We helpen de jongeren:

BOUWEN aan kennis en verantwoordelijkheid;

ONTDEKKEN van hun identiteit in Christus:

ONTWIKKELEN van passie voor het evangelie. Zo leren zij te

Qéém en te staan voor Jezus Christus! /




1.3 Structuur Wijk Next

Zoals gezegd heeft Wijk Next een structuur van een wijkgemeente. De structuur is deels uitgelegd
in paragraaf 1.1. De precieze structuur van Wijk Next houdt in dat er twee soorten jeugdwerk zijn.
Dit is het gerichte jeugdwerk en het open jeugdwerk. In figuur 1 is de structuur van Wijk Next in
een organogram weergegeven. In hoofdstuk 2 is de uitgebreide omschrijving per club en/of
vereniging te lezen.

ORGANOGRAM

ALGEMENE KERKENRAAD

Groot Moderamen Afgevaardigde
(inclusief voorzitter Wijk Next) wiikkerkenraden

WIJK NEXT <&
ALGEMEEN BESTUUR WIJK NEXT

OPEN
GERICHT JEUGDWERK JEUGDWERK

KINGSCLUB NEXT DOOR FLAME
DE PARELS NEXT LEVEL STJAAVELIN JUNIOR
MIRJAM BASISCATECHESE INDIVIDUELE COACHING

BENJAMIN MENTORCATECHESE NOORDIK
DE RANKIJES (ANDERS BEGAAFDEN) CATECHESE HUISWERKGROEPEN
VAKANTIE BIJBELWEEK JONGERENDIENSTCOMMISSIE MAXX-TELEFOON
PRAISE4KIDS TIENERCLUB VILLA MAXX
KINDEROPPAS i ACTIVITEITEN-MIDDAG
KINDERNEVENDIENST 20+/30* KRING VOORLICHTING




1.4 Bestuur Wijk Next

Het bestuur van Wijk Next is te verdelen in een Algemeen Bestuur? en een Dagelijks Bestuur.
Het AB bestaat uit leden van het DB, jeugdouderlingen, de jongerenwerker, op aanvraag een
dominee en een notulist. De voorzitter van het DB is tevens voorzitter van het AB. Het DB bestaat
uit leden van de Hervormde gemeente Vriezenveen. In Bijlage | is de samenstelling van de beide
besturen te vinden.

1.5 Financién en oud papier

Financiéle positie 2022

De financiéle positie van Wijk-Next is in 2022 verder verbeterd, iets wat ook blijkt uit het
resultaat van 2022. Dit is na enkele jaren van relatief grote tekorten weer op een positief
niveau. De opbrengsten en kosten lagen voor de meeste posten in lijn met de begroting. De
overige opbrengsten, en de kosten van de activiteiten liggen wel hoger dan begroot. De
voornaamste reden hiervoor de start van de 20+ groep in 2022. Deze enthousiaste nieuwe
groep met jongeren heeft diverse activiteiten georganiseerd, en is daarnaast volop bezig
geweest met de voorbereiding voor de jongerenreizen naar Kenia en Brazilié. Dit heeft tot veel
extra inkomsten geleid waarvan het overgrote deel is ‘geparkeerd’ op de balans onder vooruit
ontvangen bedragen. Dit zijn gelden die in 2023 zullen worden besteed aan de jongerenreizen
naar Kenia en Brazilié.

Overige noemenswaardige ontwikkelingen betreffen de vrijval van de voorziening computers
en inventaris, na een heroverweging is gebleken dat deze voorziening ook met een lager saldo
toereikend is. Verder is de rekening van Let’s Cloud opgeheven. Het resterende saldo is door
het algemeen bestuur toegekend aan de jongerenreizen. Tot slot is ook een relatief grote
afname van de vordering op de Diaconie zichtbaar ten opzichte van 2021. Deze vordering
betreft de bijdrage van de Diaconie in de loonkosten. Deze loonkosten zijn voor 2022 lager
dan in 2021 doordat 2022 het jaar is geweest waarin volop op 1 fte is gedraaid, in plaats van
op 2. Wat automatisch resulteert in een lagere bijdrage van de Diaconie.

Verder zijn wij uiteraard blij dat de subsidie voor 2023 is toegekend door gemeente, iets wat
cruciaal is voor de voortzetting van de activiteiten van Wijk-Next. De vooruitzichten voor 2023
op financieel vlak zijn hierdoor ook goed te noemen.

Oud-papier

Ook in 2022 is er weer oud-papier ingezameld op het plein van Stjaavelin aan Krijgerstraat 57.
In 2022 zijn de opbrengsten wat terug gelopen ten opzicht van het vorige jaar, met name
veroorzaakt doordat er minder kilo’s zijn ingeleverd. De oproep is dan ook om zoveel als
mogelijk oud-papier te blijven inleveren, want deze opbrengsten zijn een belangrijke bron van
inkomsten voor de stichting. Desondanks zijn we ontzettend blijf met het bedrag wat in 2022
is ontvangen, en veel dank aan alle vrijwilligers die er dagelijks voor zorgen dat er orde en
netheid is bij deze containers!

2 Verder te noemen AB
3 Verder te noemen DB



2. Clubs en activiteiten wijk Next

In dit hoofdstuk is een beknopte beschrijving van de diverse activiteiten die een onderdeel
vormen van Wijk Next te vinden. Per club/vereniging wordt een jaarverslag over 2021
gegeven.

Kingsclub
De Kingsclub heeft als doelstelling alle basisschool kinderen in het winterseizoen op elke 3e

woensdag van de maand een leuke middag te bieden. We zingen samen, luisteren naar een
Bijbelverhaal en knutselen samen en hopen een luisterend oor te bieden, verbinding tussen te
kinderen te creéren en Stjaavelin als een leuk honk ervaren. We proberen dit bijvoorbeeld door
de grotere kinderen de catering te laten verzorgen en dat ze de kleinere kinderen helpen.
Gelukkig kon dit jaar alles doorgaan.

Het thema was Petrus. Alle verhalen gingen over Petrus. Zijn roeping, de storm op het meer
en de verloochening kwamen langs. Met een poppenkastverhaal proberen we het verhaal naar
de belevingswereld van de kinderen te halen en proberen we hen een boodschap ook voor
vandaag mee te geven.

Na dit alles duiken we het knutsellokaal in en zien we de prachtigste creaties ontstaan. In
januari hebben we met z'n allen arretjes cake gemaakt en in maart sluiten we af met een bingo.
Het tussenpleintje is een geweldige plek waar de kinderen na het knutselen samen kunnen
voetballen of stoepkrijten. Zo is er voor elk wat wils. Ook de spelletjes in de grote zaal bij de
inloop doen het goed. Omdat lang alle kinderen elkaar niet kennen is dit wat toegankelijker
dan een zaal met stoelen.

We hebben mooie middagen gehad en zien dat de grootte van de groep groeit. Steeds meer
kinderen weten de weg weer te vinden. Kleine kinderen, maar ook hele klassen van de Shalom
en Eltheto die samen afspreken en bij ons komen.

Gemiddeld waren er dit seizoen 25 kinderen en ons team bestaat uit 6 en een
poppenkastverhaal schrijfster.

De Parels

De Parels heetft als doelstelling kinderen met een beperking een leuke middag te bieden d.m.v.
zingen, vertellen en knutselen en leren over Gods liefde!

De middagen worden samen met de Kingsclub georganiseerd. De Parels gaan na het verhaal
naar een eigen werkplek waar de kinderen rustig, bijna 1 op 1 kunnen werken.

Helaas waren er dit jaar geen kinderen voor deze club.

Hiervoor is 1 persoon in het bijzonder altijd aanwezig. Deze persoon stopt na dit seizoen.

Kinderclub Aadorp

De kinderclub Aadorp heeft als doelstelling de kinderen van groep 3 t/m 8 van de basisschool
De Tweeklank, de liefde van Jezus te laten zien en voelen. We komen maandelijks op de
eerste donderdagavond van de maand van 18:30 tot 19:45 uur samen in de Aakerk. Daar
organiseren we een open avond voor alle kinderen. De invulling wisselt tussen een spel en
knutselopdracht.

Afgelopen jaar hebben wij 3 avonden kunnen organiseren. Daarna is de kerk gesloten i.v.m.
de energiekosten. Omdat de kerk binnenkort helemaal gaat sluiten hebben wij moeten
besluiten de club stop te zetten.

We hebben gekeken naar opties als het Aahoes of open avonden (bowlen) elders organiseren.
Dit komt voor ons te ver af te staan van bovenstaande doelstelling.




Kinderoppas (Aakerk)

Normaal gesproken is het doel om de kinderen van 0-4 jaar een fijne tijd te geven in de tijd dat
de ouders/verzorgers in de kerk zijn. De kinderen komen voor de zegen terug in de kerk, mits
de ouders dit zelf willen. We focussen ons vooral op een fijne tijd bij de kinderoppas en dan
blijft er weinig ruimte over om te evangeliseren. Op dit moment leent de doelgroep zich hier
ook niet voor. Dit zijn voornamelijk baby's en peuters tot 2 soms 3 jaar. Afgelopen jaar hebben
wij tot de 1e lockdown kunnen oppassen. In de tijd die volgde en nog oppas aangeboden werd,
was de opkomst zo dermate laag (1-3) kinderen, dat er is besloten om geen oppas meer aan
te bieden. Eveneens hadden een aantal oppassers te kennen gegeven dat ze voor hun eigen
veiligheid en omgeving liever niet wilden oppassen. Zodra de maatregelen het weer toelaten,
staat er weer een team klaar van oppassers om de kinderen weer op te vangen.

Een voorbeeld uit de Aakerk:

In het begin van het jaar was het nog nodig om je aan te melden voor de kerkdienst. Daardoor
was het vooraf duidelijk hoeveel kinderen er zouden zijn bij de oppas. Soms waren er geen
kinderen en was de oppas niet nodig.

Vanaf maart was het aanmelden niet meer nodig en was het oppassen weer als voorheen. Het
aantal kinderen worden niet bijgehouden, maar twee oppas is altijd voldoende gebleken.

De oppas is bedoeld voor kinderen van O tot 4 jaar. Tijdens het oppasuur zijn we aan het
kleuren, spelen of luisteren we naar een verhaal. Dit is natuurlijk ook afhankelijk van de leeftijd
van de kinderen die erzijn. Meestal is er voor de kinderen ook een koekje en ranja. Aan het
eind van de dienst worden de kinderen opgehaald om te delen in de zegen.

In of aan het eind van 2022 zijn vier mensen met oppas gestopt. Ook hebben twee vrijwilligers
aangegeven in de zomer van 2023 te willen stoppen met de oppas. Gelukkig zijn er drie jonge
mensen gestart met oppassen. We starten 2023 met 14 vrijwilligers. Maar om de roosters rond
te blijven krijgen is het vinden van nieuwe oppas wel een aandachtspunt.

Kindernevendienst (Westerkerk)

Per kerk is het verschillend welke leeftijdscategorie naar de kindernevendienst gaat. Tijdens
de preek mogen de kinderen naar de eigen ruimte, waar ze een verhaal horen en een werkje
maken. Op deze manier wordt het evangelie op eigentijdse wijze overgebracht op de kinderen
en krijgen ook zij de waardevolle woorden uit Gods woord mee. Niet alleen komt het evangelie
door een bijbelverhaal over op de kinderen, er wordt vaak ook een werkje gemaakt. De
kindernevendiensten worden gehouden aan de hand van een thema uit de methode ‘vertel het
maar’ van de HGJB.

Om een idee te geven hoe de kinderoppas en kindernevendienst in één van de kerken verloopt
hieronder een schets vanuit de Westerkerk:

In de Westerkerk wordt elke zondag kindernevendienst aangeboden aan de kinderen van
groep 1 tot en met 4 van de basisschool. Tijdens de preek mogen de kinderen naar de eigen
ruimte, waar ze een verhaal horen, een werkje maken of met elkaar een praktische toepassing
of sport of spel uitvoeren. Er wordt gewerkt aan de hand van de methode "vertel het maar" van
de HGJB. De leiding van de kindernevendienst brengt evangelie op eigentijdse wijze aan de
kinderen, waardoor de kinderen waardevolle woorden uit Gods woord mee krijgen. De
kinderen gaan naar de nevendienst na het lied voor de preek en komen terug na de preek
tijdens de collecte, voor het laatste lied. Voordat de kinderen vertrekken wordt een kaars
aangestoken aan de brandende Paaskaars, dit Licht gaat met de kinderen mee naar de
kindernevendienst en wordt bij terugkomst weer terug gezet. Dit jaar mocht de
kindernevendienst gelukkig weer op locatie gehouden worden. Per dienst bezoeken gemiddeld
zo'n 25-35 kinderen de kindernevendienst in de Westerkerk. Ook is afgelopen jaar voor het
eerst gewerkt met een gedeelde teamverantwoordelijkheid in plaats van één of twee
verantwoordelijken. Projecten, indeling van mensen en het afstemmen met andere
kindernevendiensten en kerkenraad zijn voorbeelden van verdeelde taken.



Next Door en Next Level Westerkerk

Next Door komt samen op de eerste zondag van de maand. Next Level op de laatste zondag
van de maand. De groepen verlaten de kerk na het zingen voor de preek en komen met de
kinderoppas en kindernevendienst voor de zegen terug in de dienst. Next Door is bedoeld voor
de kinderen van groep 5 t/m 8, Next Level voor de jeugd van het voortgezet onderwijs. Tijdens
hun moment willen we met de kinderen/ jongeren op een uitdagende manier met het thema/
verhaal aan de slag. De kinderen/ jongeren worden uitgedaagd om zelf over het thema of
verhaal na te denken. Dit gebeurt op verschillende manieren: door erover door te praten, een
spel, een quiz of bijvoorbeeld een creatieve opdracht. De bijeenkomsten staan natuurlijk ook
in het teken van gezelligheid (met wat lekkers) en ontmoeting. We zien door de jaren heen dat
de groep zich steeds meer vormt en dat kinderen en jongeren het fijn vinden om elkaar in deze
groep steeds weer te ontmoeten. De bijeenkomsten van Next Door en Next Level worden
gemiddeld bezocht door 15-25 kinderen/ jongeren.

Het doel voor Next Door is om het geloof en de verhalen uit de Bijbel te vertalen naar de wereld
van de kinderen, naar het nu. We doen dat door Bijbelverhalen te vertalen naar actuele
situaties in het heden die in hun belevingswereld spelen. Voor Next Level lag de nadruk op het
kunnen identificeren met andere christenen in hun omgeving. Hierbij wordt het samenzijn en
de activiteit ingezet om het verhaal ‘dichterbij’ te brengen en daardoor begrijpelijker.

De bijeenkomsten worden voorbereid en geleid door vaste koppels. We hebben versterking
gekregen van een aantal nieuwe mensen om leiding te geven. Hier zijn we erg blij mee en
daarmee hebben we voor zowel Next Door als voor Next Level de planning rond gekregen.
Het afgelopen jaar hebben we afscheid genomen van Bert Bolte en Harm Winkel als leiding
bij Next Level. We zijn beide heren bijzonder dankbaar voor de tijd en de moeite die zij hebben
besteed aan de vorming van de jongeren van Wijk Next tijdens de Next Level-bijeenkomsten.
Tijdens de winterperiode waarin de Westerkerk was gesloten zijn de Next Door- En Next
Levelmomenten gecontinueerd in de Grote Kerk. Tijdens de eerste Wijk West-dienst van de
maand was er Next Door en tijdens de laatste Wijk West-dienst van de maand was er Next
Level. Op dezelfde manier kon de jeugd van Wijk West uiteraard ook aansluiten bij de Next
Doormomenten van de andere wijken. Een mooi begin van de samenwerking die in de nabije
toekomst hopelijk een mooi vervolg gaat krijgen.

Jeugdclub Mirjam

Tijdens het winterseizoen is er elke maandagavond van 18:30 tot 19:45 jeugdclub in het
gebouw achter de Pollenkerk (de Pdllezaal). Doordat de kerken gingen sluiten in januari 2023
zijn wij noodgedwongen verhuisd naar de BSO-locatie van de Hooiberg. Wij zijn blij met deze
locatie, maar hebben wel een duidelijke voorkeur voor de Pdllezaal.

Jeugdclub Mirjam is voor jongens én meisjes van groep 2 tot en met groep 8 van de
basisschool. Dit jaar bestaat de groep uit 17 kinderen: 16 meisjes en 1 jongen. Een paar jaar
geleden liep de club behoorlijk terug qua aantal, en sindsdien is groep 2 ook welkom. We zijn
nu behoorlijk gegroeid, waar we heel dankbaar voor zijn, maar mocht groep 2 volgend jaar ook
komen is het wenselijk dat er meer leiding komt. De zoektocht hiernaar verloopt nog niet erg
soepel. Zoals het nu lijkt zal seizoen 23-24 voor kinderen van groep 3-8 zijn.

We beginnen de avond met gebed, luisteren naar een mooi verhaal uit de Bijbel en vervolgens
zingen we nog een aantal liedjes. Tijdens het tweede gedeelte zijn we vaak bezig met een
knutselopdracht, doen we spelletjes of kijken we een film.

Wij hebben momenteel 3 leiding, waarvan er steeds minimaal 2 aanwezig zijn.




Jongensclub Benjamin

Op 23 september 2022 begonnen we weer met de Jongensclub. De leidinggevenden waren
op de volgende manier verdeeld: Groep 3 t/m 6: Evelyn, Willian, Eduard, Gertjan, Thirza en
Berdien. Groep 7/8: Gerrit en Peter. Als in groep 7/8 te weinig leiding is, springt iemand bij.
Evenals vorig jaar hebben we dit jaar dus twee groepen; de jongste groep telt 14 leden, de
oudste groep 8.

Een avond op de club ziet er ongeveer als volgt uit. We beginnen met even vertellen over de
afgelopen week of iets wat de jongens bezighoudt. Dan gaan we bidden en luisteren naar een
bijbelverhaal.. Daarna gaan we aan de slag met een werkje of spelen we een spel. Zo hebben
we een herfstkijkdoos, knikkerbaan, kerststal, kerstster, vogelvoer en tompoucen gemaakt.
Het bijbelverhaal wordt verteld a.d.h.v. een rooster. Dit jaar hebben we eerst verhalen over
Jakob en Ezau verteld, daarna kwamen de verhalen rondom kerst en in het nieuwe jaar
vertellen we uit het nieuwe testament.

De kinderen krijgen een informatiebrief mee met daarop dit rooster en de leidinggevenden.
Ook staat er informatie op over de bestemming van het zendingsgeld, de website en het
lidmaatschap.

Elke groep heeft een appgroep aangemaakt met alle ouders om zo snel informatie te kunnen
delen.

Ondertussen zijn we op zoek gegaan naar nieuwe leidinggevenden. Dit heeft nog niet geleid
tot aanmeldingen. Dit is bekend bij wijk Next.

Een aantal leidinggevenden hebben al lange tijd geleden aangegeven te willen stoppen. Leon
Brink en Rick Fokke zijn ook gestopt. Het is nog niet gelukt om vervangers te vinden. In het
najaar hebben we meegedaan aan de flessenactie voor Vjenne goes international. Mirjam van
Tebberen heeft iets verteld over de projecten en veel jongens hebben fanatiek flessen
ingezameld. Vrijdag 16 december hebben we samen met meisjesclub De Rankjes het
kerstfeest gevierd. Evenals vorig jaar hebben we dit afgesloten met het roosteren van een
broodje en marshmallows. Ook was er voor iedereen een broodje knakworst en iets te drinken.
Dit was zowel voor ons als de Rankjes een positieve ervaring.

Eind januari zijn we samen met de Tienerclub naar de Vriezenhof geweest. Samen met de
bewoners hebben we daar bingo gespeeld. Het was een leuke ervaring voor de jongens.
ledereen kreeg ranja en een lekkere koek en sommigen hadden een prijsje gewonnen.
De laatste avond is gepland op vrijdag 24 maart. We zijn van plan om het seizoen met
spelletjes en wat lekkers af te sluiten.

We kijken terug op een geslaagd seizoen. Hopelijk komen er volgend jaar nog wat meer
jongens en kunnen we nieuwe leiding verwelkomen.

De leiding sluit nog af met een etentje op een nader te bepalen datum.

Meisjesclub de Rankjes

Wij hebben dit jaar weer een erg mooi seizoen mogen beleven!

Onze doelgroep zijn meiden van groep 3 t/m 8 van de basisschool, we geven club in de
kelder en lokaal 4 van Stjaavelin. We zijn met 9 vrijwilligers, 5 op de maandag en 4 op de
dinsdag.

Dit jaar hebben we met zo’n 33 meiden weer gezellige, waardevolle avonden mogen
beleven. De avond begint met zingen, gebed en een bijbelverhaal en aansluitend knutselen
we van alles of maken iets lekkers. Ook spelen we soms een spel of hebben we een bingo-
avond. De gesprekken met de meiden, de lol die ze beleven geeft energie! Erg leuk om zo
met de meiden contact te hebben.

We zien uit naar het volgend seizoen!
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Vakantie Bijbelweek 2022

Het thema van de vakantiebijbelweek 2022 was Alles Andersom. Het vinden van vrijwilligers
bleek een lastige klus, maar desondanks hebben we op alle zelfde locaties als voorgaande
jaren weer een fantastische week mogen organiseren. In De Pollen werd een vernieuwd
concept neergezet, waarbij ook andere inwoners (jong én oud) van deze plaats werden
betrokken. En dat leverde mooie ervaringen op, die meegenomen worden naar de organisatie
van 2023. In Aadorp startte de VBW op maandag met slechts 3 kinderen, maar kwamen er op
de laatste dag 14. Wat mooi dat de positieve verhalen van de deelnemers leidden tot nég meer
kinderen! In Vriezenveen konden kinderen uit de groepen 1-5 weer terecht bij Stjaavelin,
Westerdok en de Shalom. De kinderen uit de groepen 6-8 hebben zich voortreffelijk vermaakt
bij de tienertent. Naar de ochtendprogramma’s kwamen elke dag bijna 300 kinderen. Geweldig
dat zij zo de vakantie samen zijn gestart. Op de laatste dag (donderdag) werd een
theatervoorstelling gegeven in CCK2.

Traditioneel werd op maandagavond de Sing-in gehouden. Deze keer op het plein voor de
Grote Kerk. Veel nietsvermoedende wandelaars en fietsers bleven nog even hangen. Fijn dat
zij ook op deze onverwachte wijze met het werk van God in aanraking kwamen. Deze week
was het superheet! Twee middagprogramma’s konden hierdoor niet doorgaan, maar de
bootcamp op donderdagmiddag maakte alles goed. De VakantieBijbelweek werd wederom
afgesloten met mooie afsluitingsdiensten.

We zijn dankbaar dat al onze vrijwilligers zijn weer zo enthousiast hebben ingezet, op naar de
volgende editie!

Praise 4 kids

Het afgelopen jaar heeft Praise4Kids 2 x een kinderpraise georganiseerd.

In het voorjaar was de le kinderpraise, hierin heeft een ‘eigen’ kinderkoor gezongen. De
kinderen waren allemaal erg enthousiast en de kerk zat ook vol met trotse bekenden. Kinderen
vinden het leuk om op deze manier mee te werken aan de kinderpraise.

In het naarjaar is er een kinderpraise geweest met medewerking van Vrolijk Theater, met het
thema alles andersom. Dit was een leuke, grappige dienst met een mooie boodschap.
Kinderen en ouders zijn erg enthousiast over de steeds vernieuwde kinderpraise. Vooral
kinderen van de onderbouw vinden het leuk om te komen. Er komen elke praise rond de
250/350 bezoekers.

We hopen op Gods onmisbare zegen om de kinderen, die soms niet kerkelijk zijn, over de
liefde van God te mogen vertellen en een feestje te vieren in de kerk voor Hem!

Basis Catechese

De basiscatechese wordt georganiseerd voor alle kinderen uit de groepen 7 en 8. De kinderen
zZijn ingedeeld in verschillende groepen bij catecheten. De kinderen komen om de week bij de
catecheet thuis waar onder het genot van een kopje thee, ranja, koekje en/of snoepje het ijs
wordt gebroken en gezellig wordt gekletst. Daarna neemt de catecheet de kinderen mee in
een bijbelverhaal en aan de hand van uitdagende vragen wordt het evangelie overgebracht
met behulp van de methode van de HGJB ON TRACK.

Mentor Catechese

De mentor catechese is voor tieners vanaf de middelbare school. Op twee avonden in de week
wordt het thema van die week centraal in de grote zaal van Stjaavelin besproken en uitgelegd.
Vervolgens gaan de tieners in eigen groepjes uit een om samen met een mentor te praten
over het thema aan de hand van de methode van de HGJB FollowMe. Dit zijn drukbezochte
avonden en vooral de persoonlijke touch door de mentoren in de groep maken dat er veel
tieners komen.
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Catechese wijk Oost

In de eerste maanden van 2022 waarde het coronavirus nog rond. Regelmatig was er sprake
van besmetting onder de jongeren. Daardoor kende het slot van het winterseizoen nogal eens
een wisselende samenstelling van de groepen. Het was lastig om de continuiteit in het
curriculum te handhaven, maar een kleine groep kwam niet in mindering op de inhoud van de
gesprekken. Doordat de groepsgrootte soms minimaal was, durfden ‘stille’ catechisanten op
zo’n moment (wel) iets te zeggen of te vragen.

In het laatste kwartaal van 2022 konden de catechisaties weer fysiek — zonder beperkingen —
plaatsvinden. De jongeren zelf gaven aan deze vorm van catechese beter te vinden dan de
digitale variant. Uit de 20+-groep heeft een aantal jongeren aangegeven aan het eind van het
seizoen openbare belijdenis van het geloof af te willen leggen. Het stemt tot dankbaarheid dat
— na een tweetal coronajaren (2021 en 2022), waarin er geen belijdeniscatechisanten waren
— er voor 2023 weer zicht is op een belijdenisdienst.

De groepsindeling voor de jongeren in de middelbare schoolleeftijd was als volgt (zowel op
maandag in het Hervormd Centrum als op dinsdag in ‘de Pdllezaal’):

*12 —15jaar en

* 16 jaar en ouder.

De 20-plusgroep kwam op maandag bijeen. Tijdens de bijeenkomsten van deze groep zijn er
boeiende gesprekken geweest waarin de jongeren probeerden elkaars nieren te proeven en
geinteresseerd vroegen naar de mening van de catecheet.

Tienerclub Spirit

Wij hebben dit jaar weer een gezellig seizoen mogen beleven met onze tieners.

De doelgroep voor de tienerclub is vanaf klas 1 t/m 4 van het voortgezet onderwijs.

Tieners in de leeftijd vanaf +- 12 t/m 15 jaar. Het sluit dus aan vanaf club
mirjam/rankjes/benjamin.

De club word gehouden op elke vrijdag avond van 19:00 - 20:15 uur. Daarna mogen de tieners
naar Flame op eigen gelegenheid en daar blijven zolang ze willen. Tot 20:30 uur is de leiding
van de tienerclub in elk geval aanwezig (vaak de hele avond). Daarna is er bardienst vanuit
Flame.

We zijn op het moment met 8 vrijwilligers/leiding. Ook volgend jaar worden dit er weer minder
helaas omdat er wat stoppen. Een aantal wil ook graag stoppen of minderen, maar gaat door
omdat er geen nieuwe leiding bij komt.

Elke avond word voorbereid door 2 van de leiding. De rest is op de avonden zoveel mogelijk
aanwezig voor de binding met de tieners/gezelligheid.

Dit jaar hebben we 28 tieners in groepsapp waarvan er per avond 3 tot max 7 aanwezig zijn.
De animo loopt erg terug dus we zijn zoekende naar het juiste concept voor het nieuwe seizoen
om een goede nieuwe start te maken. Ook extra nieuwe leiding is dus zeer welkom.

Door de terug loop van het aantal tieners per avond en tekorten aan leiding hebben
noodgedwongen de keuze moeten maken tot op heden 1x in de 2 weken club avond te
houden. Hierbij is het echt een aandachtspunt om hierdoor het contact met de tieners niet te
verliezen. Liever willen we weer elke week tienerclub houden met meer mankracht.

De avond vind plaat in de grote zaal van Stjaavelin en aansluitend in jongerencafe Flame.
We starten de avond met gebed. Daarna volgt een spellen programma of een activiteit (uit de
map rock solid) of zelf bedacht met een kleine overdenking/bijbeltekst of boodschap die we
mee willen geven aan de tieners.

Aansluitend gaan we met elkaar naar Flame waar we wat lekker eten en drinken en de tieners
tv kunnen kijken, biljarten, spelletje doen of gewoon gezellig kletsen met elkaar.

Gesprekken met de tieners over het geloof geeft ons energie!

Daarnaast hebben we elk seizoen de bijzondere avonden: bingo bij de Vriezenhof, een special
dinner (gasten die komen eten), pannenkoeken festijn, zwemmen en schaatsen. Bij deze
avonden is de animo veel groter en komen er ongeveer 20 tieners per avond.

We zien uit naar het volgend seizoen en hopen op veel extra tieners en leiding!
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Stjadavelin Junior

Stjaavelin Junior (SJ) organiseert activiteiten voor jongeren, in de leeftijd van 12 t/m 15 jaar,
om hen met elkaar in contact te brengen. Daarbij willen wij de jongeren een veilige omgeving
bieden, waarbij het van belang is dat iedereen zichzelf kan zijn. De drie kernwoorden van SJ
zijn: “Samenzijn, Ontspanning en Vriendschap” met het christelijk geloof als fundament.

Elke derde zaterdagavond van de maand wordt er een activiteit georganiseerd, te denken valt
aan kanoén, zwemmen, dropping, bowlen etc. Met ons team, bestaande uit 10 personen,
proberen we van elk programma een feest te maken.

Zo zijn we afgelopen jaar met 43 jongeren naar Bounce Valley in Enschede geweest. Hier kun
je 'jumpen' in een groot springkussenpark. Het park biedt groot speelavontuur aan jong en
oud. De leiding vond dit stiekem ook erg leuk.

Een ander hoogtepunt van afgelopen jaar is zondermeer het SJ-Kamp. Dit kamp wordt jaarlijks
in de herfstvakantie georganiseerd, van zaterdag tot en met dinsdag. Het kamp staat in het
teken van veel activiteiten, gezelligheid en er wordt nagedacht over een christelijk thema
tijdens “stille tijd”. Het SJ-Kamp is altijd aan het begin van het seizoen, zodat iedereen dan
alvast kennis kan maken met elkaar.

Tevens wordt jaarlijks, op Koningsdag, het Koninklijk Ontbijt georganiseerd. Hiermee worden
inkomsten gegenereerd om de activiteiten te kunnen bekostigen. De begroting wordt verder
sluitend gemaakt door het organiseren van een autowasactie (altijd in samenwerking met een
goed doel), het afsluiten van de papiercontainers bij Stjadvelin en door het vragen van een
kleine bijdrage per deelnemer per activiteit.

Zien we jou ook het volgende programma?!

What’s Next?

In het afgelopen winterseizoen is What's Next? van start gegaan voor de jongeren van 16-20
jaar. We hebben een aftrap gehad om te inventariseren waar de behoefte ligt tijdens het
opening event “Food-Connect” onder het genot van een BBQ, mocktails en een daverende
muziek quiz. Op de 2de avond hebben we een escaperoom gedaan in Rijssen. Onze 3de
activiteit wordt gezamenlijk opgepakt met de JV en de 20+ groep met afsluiting winterwerk.

We hebben een leuk kernteam van 6 personen waarmee in 2-tal elke maand 1 activiteit
organiseren op de zaterdag avond. Verder weten we ons gesteund door de 20+ groep als er
extra handen of vervoer nodig is. Voor de invulling is het doel de jongeren meer en meer te
gaan betrekken. Ons motto is dan ook “voor jongeren, door jongeren”. Dit heeft nog wel enige
positieve stimulans nodig.

Ook mooi om te delen is dat de kosten voor het eerste seizoen grotendeels zijn betaald van
de voormalige JV-rekening (voor jongeren, door jongeren!). Voor de activiteiten wordt een
tegemoetkoming in de kosten gevraagd. Om de kosten laag te houden is ook het plan
toekomstig activiteiten te organiseren om de kas weer aan te vullen, hierbij kan o.a. gedacht
worden aan het organiseren van een autowasdag of de verkoop van snert. Ondanks dat we
ons zelf nog aan het uitvinden zijn is er een leuke start gemaakt en ontvangen we ongeveer
10 jongeren op een avond. We zien uit naar de toekomst!
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Jongerendienstcommissie
De Jongerendienstcommissie organiseert €én keer in de maand jongerendiensten in de Grote
Kerk. Deze jongerendiensten richten zich op het bereiken van (rand)kerkelijke jongeren,
hoewel de bezoekers alle leeftijden hebben.
Voorbereidingsmiddagen
De middag voorafgaand aan de jongerendienst komt de commissie bij elkaar om samen een
voorbereiding te hebben. Elk lid vertelt hoe het met hem of haar gaat en waar hij of zij zich in
die periode mee bezig heeft houden. Daarna wordt er overgegaan op het programma dat één
van de leden heeft voorbereid. Elke maand is dit een ander lid van de commissie. De invulling
van de middag verschilt elke maand en is gericht op het beter leren kennen van elkaar en het
voorbereiden van/op de dienst. Een greep uit de dingen die we ’s middags doen:

- Kaarten op Tafel;

- De schriftlezing van de dienst lezen en a.d.h.v. vragen daar met elkaar over praten;

- De kerstdienst voorbereiden en uitgebreid met elkaar dineren.
Als het etenstijd is, wordt er gekookt en samen met de band, de techniek, de commissie en
(zo nu en dan) de spreker gegeten. In de week na de dienst vergaderen we met de hele
commissie. Tijdens deze vergaderingen evalueren we de dienst, kijken we vooruit op de
komende diensten en bespreken we punten die in die periode aan de orde zijn.
Diensten
De dienst in januari was online, vanaf februari was het mogelijk om door middel van
aanmelding de dienst bij te wonen en vanaf april was aanmelden voor de dienst niet meer
nodig. In juni hebben we samen met de evangelisatie commissie een voetbaldienst
georganiseerd op het terrein van DETO Vriezenveen.
Commissie
Hans Holland en Elise Klinkien waren in 2022 de voorzitters van de commissie. Er is één nieuw
lid bij de commissie gekomen. Momenteel bestaat de commissie uit veertien leden, vier
mannen, tien vrouwen.
Activiteiten
In mei 2022 zijn we weer met en groot deel van de commissie, oud-leden en andere
belangstelleden naar Opwekking geweest waar we met elkaar een heel gezellig, bemoedigend
en opbouwend weekend hebben gehad. In juni 2022 hebben we samen met de band en
techniek een barbecue gehad. In december 2022 hebben we vooraf aan de kerstspecial
jongerendienst samen gegeten met oud-leden van de commissie.
Kleding
In 2022 hebben we als commissie één van onze dromen in werkelijkheid gebracht: eigen
kleding! We zijn Wijk Next erg dankbaar dat ze de drukkosten hebben betaald. De kosten van
de kledingstukken hebben we zelf betaald. We konden kiezen uit shirts, vesten en truien.
Onderstaande foto’s hebben we afgelopen najaar laten maken door Leander Smelt bij de
Sahara. We dragen deze kleding tijdens de diensten en bij activiteiten.
We willen alle vrijwilligers die zich in hebben gezet bij de jongerendiensten in 2022 heel erg
bedanken! We hopen in 2023 weer mooie diensten te organiseren en elkaar te ontmoeten!
Namens de Jongerendienstcommissie
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20+/30+ groep

Zoals de naam ook al aangeeft betreft de 20/30+ groep een kring voor alle twintigers en
dertigers uit de gemeente Hervormd Vriezenveen. Deze kring is opgestart in 2021 met als doel
het groeien en verbinden van het jeugdwerk met de reden dat deze groep jongeren nog niet
‘bediend’ werden. Destijds hebben 50 jongeren zich aangemeld voor de 20/30+ groep. In 2022
heeft deze groep zich uitgebreid tot bijna 100 deelnemers! Bij de georganiseerde avonden zijn
er tussen de 20 en 40 deelnemers aanwezig.

Activiteiten 20/30+ groep

Eenmaal per maand wordt een activiteit georganiseerd van 18:30 tot 21:30 uur. Op een
woensdagavond inclusief maaltijd, of op een zondagavond exclusief maaltijd. De activiteiten
verschillen per avond en worden aangesloten op de behoeften van de groep jongeren. Een
doel van de 20/30+ groep is het verbinden van jongeren binnen de gemeente. Op de
woensdagavonden is er tijdens de maaltijd een moment voor de jongeren om met elkaar te
verbinden en bij te kletsen. Op de zondagavonden wordt gestart met koffie of thee. Ook is er
na elke activiteit de mogelijkheid om te blijven hangen.

Er worden sprekers uitgenodigd om te delen over thema’s die deze groep interesseren, de
groep nieuwe inzichten te geven en de mogelijkheid te geven tot geloofsontwikkeling.
Vervolgens worden momenten van verdieping gecreéerd door in groepen uiteen te gaan en
door te praten of door actief aan de slag te gaan met opdrachten of te gaan wandelen.
Daarnaast wordt door gemeenteleden uit combo’s, de Reasons Worship Band of door Youtube
muzikale ondersteuning geboden tijdens de avonden om momenten van aanbidding te
vormen.

Aantal teamleden

Het aantal gemeenteleden dat helpt de 20/30+ groepsactiviteiten te organiseren bestaat uit 6
vrijwilligers. Deze teamleden nodigen sprekers uit en gaan met hen in gesprek. Daarnaast
wordt door hen eten en drinken en de locaties geregeld. De voorbereiding van de maaltijd op
de woensdagavonden wordt naast deze groep vrijwilligers gedaan door een aantal
gemeenteleden die voor de groep koken.
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3. Gericht jeugdwerk
(namens jongerenwerker Rianka Bekendam)

Inleiding

Er is weer een jaar voorbij gevlogen! Wat is er weer ontzettend veel gebeurd en gedaan door
iedereen voor onze kinderen, tieners en jongeren! Geweldig om te zien hoeveel mensen er
enthousiast zijn om de kinderen, tieners en jongeren iets van God mee te mogen geven.
Samen mogen we elkaar aanmoedigen en versterken! Hieronder zal ik enkele
werkzaamheden van het afgelopen jaar beschrijven:

20+ groep

Allereerst kijk ik terug op mooie ontwikkelingen voor de 20+ers uit onze gemeente. In het jaar
2021 is aangegeven door deze jongeren dat zij graag meer wilden ontvangen vanuit de kerk.
In 2021 zijn we gestart met een barbecue en is er een groepsapp gemaakt met alle
geinteresseerden. Vanuit Wijk Next is er een aantal jeugdambtsdragers opgestaan om na te
denken over de invulling van de 20+ groep. Wat is het mooi om te zien dat er nu bijna 100
deelnemers in en groepsapp zitten en we maandelijks een bijeenkomst hebben om elkaar te
ontmoeten, te zingen en meer van God te leren.

Jongerenreizen

Vanuit deze groep ontstond het verlangen om in het buitenland handen en voeten te mogen
geven aan het geloof. Dat is de reden dat het jeugddiaconaat samen met mij en diverse
stichtingen in gesprek is geweest om te kijken of er mogelijkheden lagen. We hebben in
februari 2022 de twee reisopties voor het jaar 2023 mogen delen met de 20+groep: naar Kenia
met Stichting Rehema & naar Brazilié naar Joyce Moreira-Dollen naar Jeugd met een
Opdracht. Na een opgaveperiode zijn er twee reisgroepen ontstaan. Er is besloten om in het
jaar 2022 geld in te zamelen en dit bedrag te verdelen over de twee projecten van de
jongerenreizen. Naast de praktische groepsbijeenkomsten, waarin we vooral met de twee
reisgroepen hebben gekeken naar de sponsoring en de reisplannen, hebben we ook veel
nagedacht over de Bijbel. Centrale thema’s waren: Gebed, Bijbellezen en uitdelen van wat jjj
van God mag ontvangen. De groepshijeenkomsten zijn verdiepend, maar helpen ook mee in
de groepsprocessen van de beide reisgroepen. Vanuit het jeugddiaconaat is het onze wens
om de jeugd handvaten te bieden voor tijdens de reizen & erna. Hoe ziet God armoede en
rijkdom? Wat kunnen wij als christenen leren van armoede? En wat mogen wij van God
uitdelen, of juist ook ontvangen tijdens de reizen? En natuurlijk de belangrijke vraag: wat doe
je als je terugkomt in Nederland na een indrukwekkende reis? Vragen die tijdens de
voorbereidingen en tijdens de reizen terug zullen komen in de verdieping. Eind 2022 was er al
een groot bedrag ingezameld, maar de groep zag nog kansen om het bedrag uit te breiden in
2023. Ik vind het prachtig om te zien hoe de jeugd zich beweegt, hoe enthousiast ze zijn en
hoe hongerig ze zijn om meer van God te ontdekken.

SJ toerusting + SJ kamp

Het afgelopen jaar heb ik ook ontzettend genoten van het team van Stjaavelin Junior. In
oktober mocht in een toerusting geven. In de toerusting hebben we met elkaar nagedacht over
hoe je een voorbeeld kunt zijn in geloof. Juist de leiding is in alles wat ze doen én zeggen een
voorbeeld voor de tieners die naar SJ mogen gaan. Door verschillende opdrachten hebben we
gekeken hoe we leven als christen; welke gebieden van jouw leven heb je aan God
overgegeven? En welke gebieden van het leven wil je graag zelf in de hand houden? Ik blijf
het elke keer indrukwekkend vinden hoe deze groep leiding wil zoeken naar hoe God door hun
heen wil werken, hoe zij er elke keer opnieuw achter mogen komen dat God hun heeft
uitgekozen om een voorbeeld te zijn en dat enthousiasme in geloof te zien groeien. Naast de
toerusting heb ik veel mooie activiteiten voorbij zien komen, met als hoogtepunt het SJ kamp!
Door omstandigheden van buitenaf waren er wat opstartproblemen...Maar ondanks dat was
het een geweldig kamp! Een grote groep tieners waaraan je kon zien dat ze ontzettend
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genoten van het kamp, de activiteiten, het samenzijn, de kampdienst en alles wat er nog meer
is georganiseerd!

Bestuur Wijk Next

Het afgelopen jaar is ons Dagelijks Bestuur van Wijk Next uitgebreid. Voor mij is dat altijd een
fijn moment. Wetend dat je een bestuur hebt waar je samen mee mag bouwen en op terug
kan vallen als er extra hulp nodig is. Er komt veel af op het jeugdwerk en er gebeurd veel in
de kerk. Samen staan we sterker, dat merk je direct als je bestuur weer aangevuld is met
nieuwe leden.

In de afgelopen jaren zijn we erachter gekomen hoe belangrijk het is om als bestuur tijd voor
elkaar te nemen. Tijd om te verdiepen, tijd om elkaar te ontmoeten, tijd om met elkaar te delen
en tijd om out of the box te denken. Er is een tijd aangebroken om meer naar te denken over
de visie van Wijk Next. Deze moet het komende jaar herschreven worden. Dé kans om met
elkaar te brainstormen. Dat hebben we gedaan. We zijn gestart met een toerustingsetmaal in
Den Ham. Met alle bestuursleden (de jeugdambtsdragers en de bestuursleden) zijn we naar
een kampeerlocatie geweest om weer terug te gaan naar de basis: waar staan we nu echt
voor? Waar ligt onze passie? Waarin willen we groeien? Waarin zien we kansen? Het
komende jaar zullen we ook alle betrokkenen vanuit de gemeente benaderen om over deze
punten met ons na te denken. Wij zijn het bestuur van Wijk Next, maar we zijn met iedereen
die actief is binnen Wijk Next samen één team: samen mogen we bouwen aan het jeugdwerk,
we hebben ook de mening en visie nodig van onze gemeente!

The Core Project

Als we het hebben over visie is er nog iets anders leuks te melden. Vanuit de 20+ groep zijn
er enkele jongeren opgestaan die ook graag willen meedenken over de rol van het jeugdwerk
binnen onze gemeente. Deze groep heeft zichzelf ‘the core project’ genoemd. Samen kijken
we naar mogelijkheden voor het jeugdwerk:

- Hoe bereik je kinderen, jongeren, ouders?

- In welke gebieden van de maatschappij behoort een kerk actief te zijn? En zijn wij dat
00Kk?

- Hoe zorg je voor binding?

- Hoe kan de PR helpend zijn binnen de gemeente?

- Waarin is er groeimogelijkheid?

- Wat sluit aan bij de behoeften van de jongeren.

Wat vind ik het elke keer mooi om te zien hoeveel mensen opstaan, mee willen denken en
willen helpen om het jeugdwerk steviger neer te zetten. Ik blijf het herhalen: we zijn samen
gemeente en samen mogen we bouwen!

Gezondheid

Helaas ben ik dit jaar ook even stevig op de rem gezet door mijn gezondheid. Tijdens een
geweldig weekend op Opwekking heb ik (na 6 jaar) een epileptische aanval gekregen. Een
heftige aanval waar ik ook best een tijd van moest herstellen. Een schok, iets wat je niet
verwacht en niet hoopt. Vooral aangezien de beperkingen na de tijd niet praktisch zijn: het niet
mogen autorijden, het herstellen van je hersenen, het omgaan met de angst een nieuwe aanval
etc. Het herstel van mijn hersenen en de acceptatie van het officieel hebben van epilepsie
hebben langer geduurd dan ik vooraf had verwacht. Dat gaf me frustratie, aangezien ik niet de
volledige energie en concentratie had om aan de slag te gaan. Ik ben een persoon die altijd
kansen ziet en graag direct aan de slag wil gaan. Dit heeft ruim 8 maanden geduurd. Nu kan
ik zeggen dat ik bijna weer op mijn ‘oude’ niveau ben hersteld. Ik heb in ieder geval mogen
leren dat het zorgen voor mijzelf ook heel belangrijk is....Gelukkig ben ik stabiel en heb ik met
behulp van medicatie geen nieuwe aanvallen meer gehad. lk ben ontzettend dankbaar voor
alle lieve kaarten en berichten die ik van jullie als gemeente mocht ontvangen. Elke keer was
ik onder de indruk als er weer een stapel kaarten in de brievenbus lag. Ook vond ik het
indrukwekkend hoeveel mensen hebben aangeboden mij naar huis te rijden, of te willen
ophalen van mijn huis om te kunnen werken. Ik ben erachter gekomen hoe lastig het is om te
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ontvangen, maar daarnaast ook te ontdekken hoe geweldig het is om tijdens die momenten
mijn autochauffeurs beter mocht leren kennen! Prachtig om te mogen ervaren dat jullie als
gemeente om mij heen stonden, voor mij hebben gebeden en mij hebben aangemoedigd om
de tijd te nemen om te herstellen. Nogmaals dank!

Vooruitblikken

En dan is het jaar 2022 alweer voorbij en kan er vooruitgeblikt worden. Wat liggen er mooie
vooruitzichten op de planning & wat kan er volgend jaar nog meer gebeuren binnen het
jeugdwerk. Er zijn genoeg kansen en ontwikkelingen mogelijk. lets waar ik persoonlijk altijd
erg blij van wordt. Als er kansen zijn zoek ik naar mogelijkheden: aan de bak met elkaar! 1k
moet denken aan de jongerenreizen in 2023 en aan het vormen van een nieuw beleid van het
jeugdwerk.

Ik hoop en bid dat we het komende jaar ook weer meer en meer van God mogen ontdekken,
dichtbij Hem mogen leven en van Hem opnieuw enthousiasme en inspiratie mogen ontvangen.
Mijn gebed is dat wij allemaal binnen het jeugdwerk steeds meer op Jezus gaan lijken, zodat
wij vanzelf veel van Hem mogen uitdelen aan alle kinderen, tieners en jongeren die Hij op onze
pad zal brengen.

3.1 JAD

In 2022 zijn we verder gegaan met de invulling van het jeugddiaconaat binnen wijk Next voor
de Hervormde Gemeente in Vriezenveen. Met de jeugdwerkcodrdinatoren is een aantal jaar
geleden een plan van aanpak opgesteld voor het diaconale jongerenwerk. In dit plan zijn
destijds afspraken gemaakt en van daaruit verschillende activiteiten opgestart. Deze
activiteiten/werkzaamheden van het jeugddiaconaat ze zijn de afgelopen jaren gecontinueerd
en verder uitgebouwd. De basis voor het plan is de visie van wijk Next en gaat hand in hand
samen met de visie van de diaconie van Hervormd Vriezenveen:

“Voorwaar, lk zeg u, in zoverre gij dit aan één van deze mijn minste broeders hebt gedaan,
hebt gij het Mij gedaan.” Mat. 25: 40.

Van hieruit heeft de jeugddiaconie de volgende missie & visie:

Missie:

De jeugddiaconie wil dat jongeren zich bewust zijn van de liefde van Christus en zoals Christus
ons liefheeft, de naaste lief te hebben.

Visie:

De jeugddiaconie wil dat jongeren diaconaal bewust worden en actief betrokken zijn bij het
(jeugd)diaconaal werk.

Daarbij is ons doel dat het jeugddiaconaat vormgegeven wordt voor én door jongeren. Als
jongeren hun diaconale roeping vorm gaan geven zien we de visie van wijk NEXT tot uiting
komen. Jongeren gaan dan het Koninkrijk van God Iéven en béleven.

In 2022 is er in het verlengde van de landelijke NL-Doet een klussendag georganiseerd,
waarbij het “Samen-Kerk-Zijn” centraal stond en diverse klussen in de gemeente zijn
uitgevoerd. We hebben daarnaast alle eindexamenkandidaten een tasje aangeboden ter
bemoediging tijdens de examens en zijn aan de slag gegaan met de voorbereiding van de
diaconale jongerenreizen voor de 20+ groep richting Kenia en Brazilié in 2023.

Hiervoor zijn diverse groepsbijeenkomsten georganiseerd. Tijdens deze avonden kregen de
jongeren een stukje toerusting, werden praktische zaken besproken, sponsoracties bedacht
om geld op te halen voor projecten ter plaatse en werd nagedacht hoe de zichtbaarheid van
de reizen binnen de gemeente vergroot kon worden. De acties zijn uitgevoerd en de gemeente
is op de hoogte gehouden van de acties en de opbrengsten. De gemeente heeft ook ruimhartig
en enthousiast meegedaan met alle acties. Voor het eind van het jaar was het streefbedrag al
ruimschoots gehaald.

In 2023 geven we praktisch invulling aan de diaconale jongerenreizen richting Kenia (februari
2023) en Brazilié (juli 2023). Daarnaast overhandigen we de eindexamenkandidaten een tasje
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ter bemoediging en organiseren we in het najaar een dag om te gaan ploggen met de jongeren,
in aansluiting op de werken van barmhartigheid*.

Het jeugddiaconaat bestaat uit de jeugddiakenen uit elke wijk en jongeren uit elke wijk. De
jeugddiakenen die betrokken zijn bij het jeugddiaconaat vanaf januari 2022 zijn:

Mariska Scherphof: jeugddiaken wijkgemeente Midden;
Carolie Krommendijk: jeugddiaken wijkgemeente Zuid;
Bart Oppedijk: jeugddiaken wijkgemeente West;

Bert Jan Kelder: jeugddiaken wijkgemeente Oost;

*werken van barmhartigheid: hongerigen te eten geven, dorstigen te drinken, naakten kleden,
gevangenen te bezoeken, vreemdelingen onderdak bieden, zieken verzorgen, doden
begraven en zorg voor de schepping.

3.2J0OP

Pastoraat is eigenlijk herder zijn, meelopen met iemand, luisterend oor bieden, klankbord en
vraagbaak willen zijn, jongeren helpen om woorden te geven aan wat hij/zij ervaart, tijd
daarvoor nemen en aandacht geven, dit alles met als uitgangspunt de Bijbel. Vanuit dit Woord
willen de JPT’ers aandacht geven en richtingaanwijzers zijn voor jongeren in hun dagelijks
leven. Om er in moeilijke situaties voor jongeren te zijn, moeten we een vertrouwensbasis
hebben opgebouwd tijdens normale situaties. Immers, we vinden het allemaal moeilijk om
onze mindere periodes of acties te delen met mensen, laat staan als we die persoon niet
kennen.

Jongeren kennen:

Wij vinden het belangrijk dat wij de jongeren kennen & zij ons. Bij jeugdpastoraat gaat het er
om dat we op een laagdrempelige manier met de jongeren meelopen. Dus makkelijk
toegankelijk, nuchter, zonder barriéres en niet veroordelend. Om een goed en eerlijk contact
te krijgen met jongeren, moet er een vertrouwenshasis zijn. Om een vertrouwensbasis op te
bouwen, is het van belang dat we onze jongeren kennen. Dat we een relatie met hen
opbouwen, zodat ze in moeilijke tijden hun verdriet of zorgen met ons durven te delen. Als we
in de levens van jongeren naast hen staan, dan kunnen we er voor hen zijn als ze ons nodig
hebben. Zodra die vertrouwensband er is, wordt het ook eenvoudiger om tot jongeren in
gesprek te gaan over het geloof, samen te bidden en Bijbel te lezen.

Uitwerking in de praktijk:

Wij vinden het belangrijk om allereerst de jongeren te kennen om met hun in gesprek te kunnen
over levens- en geloofsvragen. In de praktijk komt het er vaak op neer dat je jongeren vanuit
jouw eigen club of vanuit jouw eigen kring tegen komt in het pastoraat. We gaan met deze
jongeren in gesprek, we lopen een tijdje met hen mee en mogen met hun bidden.

We vinden het als jeugdouderlingen belangrijk om daarnaast breder te kijken: hoe bereiken
wij de jongeren die wij niet veel zien? En hoe bereiken zij ons? We zijn in contact met de
wijkkerkenraden om de zorgen over gezinnen en jongeren met ons te delen. Ook dit jaar zijn
wij daardoor meer in aanraking gekomen met kinderen, tieners en jongeren. Middels ons
‘opkikkertje’ komen wij meer en meer in contact met hen. We hebben hier de stem nodig van
onze gemeente; om ons te attenderen op jongeren die wel een opkikkertje kunnen gebruiken.

Opkikkertje

Wanneer een kind, tiener of jongere door een moeilijke periode gaat (denkend aan een
operatie, ziekte, verdriet, rouw etc.) kan er bij het jeugdpastoraat een opkikkertje aangevraagd
worden. Wij brengen dan een attentie namens de kerk naar het desbetreffende kind, tiener of
jongere.
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3.3J00

Jeugdouderling organisatie:

Ook in 2022 zijn wij vanuit wijk next weer druk geweest met het organiseren van
verschillende activiteiten om de jongeren van onze hervormde gemeente vriezenveen
in contact te laten komen met elkaar en het woord van Christus.
Er is een jaarrooster gemaakt waarop de verschillende activiteiten die jaarlijks terug
keren op beschreven staan met een tijdsplanning. Te denken valt aan de opening en
afsluiting winterwerk. Hierbij word het jeugdwerk van het afgelopen seizoen afgesloten
rond maart en gestart rond september in een dag vol activiteiten voor alle
verschillende leeftijdscategorieén. Voor kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen.
Op zondag is er een speciale dienst om het nieuwe seizoen te openen en een zegen
te vragen over ons werk en een dienst om het afgelopen seizoen samen af te sluiten
en God ervoor te danken.

Ook hebben we ieder jaar de kerstkaartenbezorgactie waarvoor de opbrengst voor het
goede doel bestemd is. Het doel word jaarlijks gekozen om op deze manier ook te
helpen en te zorgen voor onze naasten. Er word een postkantoor in gericht binnen
Stjaavelin waar mensen van binnen en buiten de hervormde gemeente hun
kerstkaarten mogen brengen tegen een klein vergoeding.

Bij de start van het winterwerk worden flyers en uitnodigingen verspreid voor de
verschillende jeugdclubs, de basis cathegisatie en mentor catechese. Mooi om te zien
dat zoveel jongeren zich op geven om te mogen leren en te groeien in geloof.
Als er inzet van vrijwilligers nodig is, proberen wij te ondersteunen met zoeken naar
vrijwilligers die willen helpen bouwen aan Gods Koninkrijk.

De JOO groep bestond dit jaar uit:
- Frederik Spenkelink

- Erik Souverijn

- Lisanne Gerrits

- Bart Koerssen
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4. Jongerenwerk MAXX (open jeugdwerk)

Inleiding

Het jaar 2022 is weer voorbij gevlogen. Wat is het mooi om terug te kijken op een
ontzettend mooi jaar in ons jongerenwerk. Ook in het afgelopen jaar is er veel gedaan,
veel bereikt en zijn er veel signalen vanuit jongeren opgevangen. Het is mooi om te
zien hoe het MAXX jongerenwerkersteam steeds meer versterkt, elkaar kan
ondersteunen en steeds meer kinderen, tieners en jongeren kunnen bereiken in de
gemeente Twenterand. Het jaar 2021 was het eerste jaar van het
samenwerkingsverband MAXX, in 2022 zien we de sprongen die er gemaakt zijn nog
beter!

MAXX visie: Onze visie is onze stip op de horizon. Hier werken we naartoe. Al onze
inspanningen zijn gericht om onze visie te bereiken! Onze jongeren groeien op tot
stabiele en weerbare volwassenen! Zij zijn het goud van onze gemeenschap. Jongeren
in de gemeente Twenterand voelen de ruimte en veiligheid te ontwikkelen tot de
persoon die ze zijn. ledereen hoort erbij en is waardevol zoals hij of zij is. Jongeren
zijn een onderdeel van onze mooie gemeenschap. De gemeenschap heeft de rol om
hen een zetje in de rug te geven naar een positieve toekomst waarin zij hun mannetje
staan. MAXX is de verbindende schakel tussen de organisaties, verenigingen,
inwoners en vrijwilligersinstanties. Wij delen signalen, verwijzen door zonder los te
laten en zetten samen onze schouders onder het jongerenwerk.

MAXX missie: Onze missie vertelt voor wie wij ons inzetten, waarom we dat doen en
op welke manier we werken om jongeren op te laten groeien tot weerbare
volwassenen. Onze missie leidt uiteindelijk tot onze visie. Wij zijn er omdat opgroeien
een ontdekkingsreis is en daarbij een steuntje in de rug soms heel welkom is. Wij
zetten onze krachten in om problemen bij jongeren te voorkomen en de inzet van
intensieve hulp te beperken. Wij werken vanuit contact met jongeren. We kennen de
jongeren vanaf groep 7 en zij kennen MAXX Jongerenwerk. Wij zorgen voor een inloop
in iedere kern en bouwen contact op door het organiseren van activiteiten. Daarnaast
zijn wij waar jongeren zijn. Wij zoeken hen actief op en betrekken hen bij de activiteiten
die wij organiseren. Wij zetten onderwerpen op de agenda die jongeren bezighouden
en zorgen dat zij de bagage hebben waarmee ze opbouwende keuzes kunnen maken.
Jongeren zijn het goud van de toekomst en onze gemeenschap het laten groeien van
hun talenten staat centraal. MAXX is de veilige plek waar jongeren hun verhaal kwijt
kunnen en waar echt naar hen wordt geluisterd.

Kernwaarden:

» Wi zijn MAXXimaal betrokken! Betrokken bij jongeren, hun ouders en bij de
gemeenschap waard e jongeren deel vanuit maken. Wij luisteren, signaleren en
sluiten aan bij de jongeren. Wij vormen een veilige cirkel om de jongeren heen.
En hebben wij specifieke kennis of ervaring niet in huis? Dan vliegen we het in!

» Wij pakken MAXXimaal aan! Aanpakken is ons devies. Handen uit de mouwen
en doen! Wij willen actie: met en voor jongeren en de gemeenschap. Wij gaan
erop af, staan naast de jongeren en werken eraan dat jongeren een veilige en
actieve plek hebben in onze gemeenschap. Wij zijn een luisterend oor voor
jongeren en bouwen met hen aan een rijk activiteitenaanbod
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» Wij ziin MAXXimaal flexibel! Wij zijn daar waar jongeren zijn op de momenten
dat zij actief zijn. Dat betekent aansluiten bij jongeren: online en offline,
individueel en in een groep, op school en thuis, ’s ochtends en ’s avonds.

» Wij zetten MAXXimaal aan tot groei! Wij geloven in de talenten van jongeren.
Groeien waar in waar jij goed in bent of wat jij lastig vindt geeft een trots gevoel
en draagt bij aan een groter gevoel van eigenwaarde. En dat draagt bij aan het
vinden van jouw plek in het leven. Wij bieden mogelijkheden om te kunnen
groeien. Met sport, cultuur, weerbaarheid of bij het vergroten van je netwerk. Je
bent MAXXimaal welkom bij ons! Wij geloven ook dat het werken met jongeren
altijd in ontwikkeling is. Het werken en aansluiten bij jongeren vraagt om
voortdurende ontwikkeling van het vakmanschap van het jongerenwerk.

Signalen: trends en ontwikkelingen

Na de coronaperiode zijn er veel trends en ontwikkelingen zichtbaar geworden die
andere jaren minder zichtbaar waren. Er is onder de jeugd veel mentale problematiek.
Veel jongeren worstelen met hun zelfbeeld, zijn onzeker en vinden het lastig om thuis
te spreken over de worstelingen die zij hebben. Nu de jongeren weer naar de
jongereninloop komen, worden deze problemen elke week besproken. De jongeren
zijn open, maar ik merk als jongerenwerker dat de jongeren niet goed weten wat zij
wel of niet moeten delen. Ik merk op dat de jongeren een soort filter missen. Ze hebben
niet de vaardigheden om aan te voelen bij wie, wat gedeeld kan worden. Dit is voor mij
een zorgwekkend signaal. Jongeren delen online en in gesprekken soms
onderwerpen, die ze beter alleen met vertrouwenspersonen kunnen delen.
Onderwerpen over seksualiteit, onzekerheid, pesten en communicatie komen veelal
voor. Het isolement is gelukkig doorbroken nu de coronaperiode af is gelopen, maar ik
denk dat het jongerenwerk nu alert moet zijn op de problemen die zich kenbaar maken
als gevolg van deze coronaperiode. Problematieken, trends en ontwikkelingen die het
afgelopen jaar naar voren zijn gekomen:

» Veel jongeren zijn onzeker over zichzelf; lichamelijk en mentaal

» Jongeren geven aan dat zij erbij willen horen en niet goed weten hoe ze erbij
kunnen horen.

» Het afgelopen jaar zijn er meerdere incidenten geweest met betrekking tot
sexting. Veel meiden ontvingen dickpicks en schrokken hiervan. Ook foto’s van
jongeren die enkele jaren geleden gemaakt werden, zijn dit jaar opnieuw online
verspreid.

» Het afgelopen jaar heb ik ook veel meer pestgedrag gezien via Social Media.
Vooral de apps Snapchat, TikTok, Whatsapp, Instagram en BeReal worden
gebruikt door de tieners en de jongeren.

» Jongeren drinken meer drank. Rond de leeftijd van 15 jaar gaan jongeren naar
keten en drinken ze al snel bier/wijn.

» Jongeren roken op jongere leeftijd. De Vape is een nieuwe trend die erg populair
IS bij onze jongeren.

» Jongeren hebben veel uitval van school en zijn daardoor hele dagen vrij of
hebben weinig lesuren in de week. We zien dat steeds meer jongeren ons
kennen vanuit onze contactmomenten op het Noordik in Vriezenveen. Dit maakt
dat jongeren in de pauzes en in tussenuren ook naar de inloop komen.

» Jongeren ervaren druk met toetsen en overzicht qua planning.
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» Jongeren zijn op zoek naar vriendschappen: hoe onderhoud je vriendschap en
wat is nu een ‘echte’ vriendschap. Wat deel je met je vrienden en wat houd je
voor je?

» Jongeren die te maken hebben met depressie/stress en eenzaamheid; via de
POH hebben we meerdere jongeren begeleid die te maken hebben met deze
problematieken. Het valt op dat er steeds meer jongeren een hoog stressniveau
ervaren en te maken hebben met eenzaamheid en depressies.

» Jongeren geven aan dat zij thuis niet terecht kunnen om te praten over hun
problematieken. Ouders ervaren dezelfde problemen als de jongeren, waardoor
de jongeren hun ouders niet extra willen belasten. Ook geven jongeren aan dat
hun ouders niet genoeg tijd hebben om door te vragen hoe het met hen gaat,
hen helpt als ze het zelf niet kunnen of echt naar hun luistert.

» Jongeren missen toekomstperspectief. We horen vaker dat ze niet weten wat
de toekomst brengt en wat ze in de toekomst willen.

Inzet

Het jongerenwerk blijft in beweging en dat is nu juist wat het zo leuk maakt! Elke keer
als er een nieuwe trend of ontwikkeling is, gaan wij als jongerenwerkers van MAXX
extra om tafel om te kijken wat wij kunnen doen om deze trend en ontwikkeling met de
jongeren te bespreken, ze alert te maken en ze preventief te ondersteunen. Dit hebben
wij het afgelopen jaar veelvuldig gedaan; denkend aan Villa MAXX (de inloop voor
kinderen en tieners van gescheiden ouders), de MAXX examenklas, het inzetten van
de activiteitenmiddag, het bezoeken van scholen, het organiseren van ouderavonden
etc. Meer hierover later in het jaarverslag.

Netwerkpartners

Het afgelopen jaar hebben we vanuit het jongerenwerk nog meer mogen
samenwerken met onze collega’s vanuit het netwerk. Het is mooi om te zien dat steeds
meer netwerkpartners ook ons weten te vinden en kinderen en jongeren doorsturen
naar ons jongerenwerk. Andersom werkt het net zo: ook wij verwijzen jongeren (terug)
naar de netwerkpartners; denkend aan de POH en de jeugdconsulenten van de
Gemeente Twenterand.

Elke derde maandag van de maand is er een ketenoverleg, waarin alle
netwerkpartners aanwezig zijn. Hierin bespreken we individuele jongeren, maar ook
de overlastgevende groepen in de kernen van de Gemeente Twenterand.

Het afgelopen jaar hebben we intensief contact gehad met de POH’ers binnen de
Gemeente Twenterand. We werken intensief samen en verwijzen jongeren naar hun,
maar ontvangen ook jongeren vanuit hun traject met jongeren. We overleggen en
bellen met elkaar, we houden elkaar op de hoogte van de trajecten van de jongeren
en weten dat we bij elkaar terecht kunnen om te sparren.

Verder hebben wij het afgelopen jaar mogen samenwerken met Bureau Halt, de zorg
coordinatoren van het Noordik in Vriezenveen, de basisscholen in Den Ham, de
basisscholen in Vriezenveen, YMCA, de gezinswerkers, de scheidingsdeskundige, de
WMO, de sportfunctionaris, Evenmens en daarnaast onze collega’s vanuit de
kwaliteitskring jongerenwerkers.
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Door steeds meer samen te werken valt het me op dat zorgtrajecten beter weggezet
kunnen worden en we elkaar als collega’s mogen ondersteunen en scherp kunnen
houden. Het is voor mij helpend als jongerenwerker om een netwerk om mij heen te
hebben, waarmee ik kan sparren en waar ik naartoe kan verwijzen. Het afgelopen jaar
heb ik veel contact mogen hebben over individuele jongeren, waardoor het zorgtraject
Is versterkt en verbeterd.

Individuele coaching

In samenwerking met de POH en de jeugdconsulenten heb ik dit jaar aanzienlijk meer
jongeren individueel mogen begeleiden. In het jaarverslag aan de Gemeente
Twenterand is inhoudelijk beschreven wat de hulpvragen van de jongeren en ouders
waren, wat er is ingezet voor de hulp en is het effect van de inzet beschreven.

Activiteiten

Binnen het jongerenwerk worden er natuurlijk meerdere activiteiten georganiseerd. De
activiteiten zijn een middel om de jongeren te leren kennen, zodat ook zij ons leren
kennen. Natuurlijk is het belangrijk om tijdens de activiteitenmiddagen thema’s rondom
preventie aan te pakken en te verweven in de activiteiten. Ook vinden wij het belangrijk
jongeren aan elkaar te verbinden, zodat er vriendschappen mogen ontstaan. We zien
dat de activiteiten binnen het jongerenwerk steeds meer bezocht worden en er steeds
meer vraag is naar meer activiteiten.

Enkele activiteiten die wij hebben georganiseerd in 2022:

- Sinterkerst en nieuw; een gezellige avond om sinterklaas, kerst en oud en nieuw
met elkaar te vieren

- De huiswerkgroepen; samen huiswerk maken en praten wat er op school is
gebeurd

- Noordik Vriezenveen; op school zitten we twee keer per week in de kantine. We
spreken daar met de jongeren. We denken met de jongeren na over thema’s.
We spreken met de docenten en de zorgcodrdinatoren en ondersteunen hen
waar mogelijk.

- Activiteitenmiddagen: in Vriezenveen en in Den Ham organiseren wij op de
vrijdagmiddagen spellen voor de kinderen in de leeftijd van 9 t/m 13 jaar.

- Straatwerk; We gaan de straat op om jongeren te spreken, te signaleren en in
te spelen op de overlast die er heerst.

- Oranjehart Teenage Event; jaarlijks wordt er in Den Ham een teenage event
georganiseerd. MAXX jongerenwerk mocht helpen met de organisatie en de
uitvoering van dit evenement.

- Muffendag: op de basisschool de Smithoek in Den Ham mochten wij als
jongerenwerk MAXX een activiteit organiseren tijdens de muffendag. Zo hebben
we alle leerlingen van de school mogen ontmoeten en leren kennen.

- WK - Café: Tijdens het WK hebben we de jongereninloop Flame opengesteld
om samen het WK te kijken. Een groot succes!

- Sinterklaasfeest:. Samen met de kinderen van de activiteitenmiddag en de
jongeren die bij de huiswerkgroep van Flame komen hebben we
sinterklaasspellen gedaan en samen gegeten.

- Kerstballenjacht: Op derde kerstdag hebben we in Vriezenveen 300 kerstballen
verstopt. 100 deelnemers hebben meegedaan om de MAXX kerstballen te
vinden!
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- Smokkeltocht: In Den Ham hebben we in de Kkerstvakantie een grote
Smokkeltocht mogen organiseren. Een groot succes!

Preventie

Ook het afgelopen jaar hebben we veel mogen investeren in de preventie. Zo ben ik
bij verschillende basisscholen geweest om ons preventie aanbod aan te bieden.
Daarnaast gebruiken wij onze Social media om jongeren alert te maken op de
ontwikkelingen die er zijn in de wereld.

Wij zijn met een groep jongeren uit Vriezenveen naar het jongerendebat van de
Gemeente Twenterand geweest. Juist in tijden waarin we zien dat Nederland
polariseert, willen we de jongeren meenemen in het belang van de politiek. We vinden
het belangrijk dat jongeren de kans krijgen om mee te denken over het beleid wat
uitgevoerd wordt, dat ze mee mogen denken over wat er gebeurd in de wereld en dat
ze leren een mening te vormen en deze te leren uiten.

Op 21 maart hebben wij in samenwerking met de politie en bureau Halt een
preventieochtend mogen organiseren in het Punt in Vroomshoop. Samen met Bureau
Halt hebben wij kinderen uit groep 8 mogen voorlichten over sexting en vandalisme.
Er waren zo’n 200 leerlingen aanwezig.

Ook vinden wij het belangrijk dat jongeren bewust zijn van de geschiedenis van
Nederland. Op 4 mei hebben we met de jongeren uit Vriezenveen een krans mogen
leggen bij de dodenherdenking in Vriezenveen. Jongeren gaven aan dat ze het
indrukwekkend vonden en in de gesprekken voor- en nadien hebben we het gehad
over het belang van het blijven herdenken van deze donkere periode van Nederland.

Het afgelopen jaar waren er veel cases binnen het jeugdwerk die te maken hadden
met sexting. We hebben opgemerkt dat veel ouders niet weten wat sexting is en hoe
zij met hun kinderen hierover in gesprek konden gaan. Dat is de reden dat wij in
samenwerking met Bureau Halt twee ouderavonden hebben gehouden over het thema
Sexting. Op 10 mei in Den Ham en op 17 mei in Vriezenveen. Het was een goede
avond, waarin ouders kwetsbaar konden delen wat zij hadden meegemaakt en nieuwe
inzichten konden opdoen.

Dit jaar is Villa MAXX gestart: een inloopmiddag speciaal voor kinderen en tieners van
gescheiden ouders. Tijdens deze middag werk ik samen met de scheidingsdeskundige
van Incluzio. We spreken met de kinderen en tieners over de impact van de scheiding.
Dit kan individueel in onze ‘schatkamer’. Maar dit kan ook in de groep. Door middel
van creatieve werkvormen en spellen raken wij in gesprek met de kinderen en tieners.
Het is mooi om te zien dat de kinderen en tieners herkenning vinden in elkaars
verhalen, dat ze leren te praten over de impact van de scheiding en daarnaast ook
veel plezier mogen ervaren door de tijd die we voor hun nemen.

Ook zijn we dit jaar gestart met de MAXX-Examenklas. We merkten op dat er veel
jongeren stress ervaarden toen de examens naderden. Jongeren die aangaven achter
te lopen met het leerwerk, jongeren die er slecht voorstonden na de coronaperiode,
jongeren die geen overzicht hadden etc. Dat is de reden dat we ervoor hebben gezorgd
dat de jongeren drie ochtenden in de jongereninloop aan de slag konden gaan. Van
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9.00 uur tot 13.00 uur was de jongereninloop voor deze jongeren gereserveerd en
konden ze in alle rust aan het werk. Als jongerenwerker hielp ik de jongeren met het
maken van een planning en attendeerde ik hun op het houden aan deze planning. De
jongeren zijn aan de slag gegaan en gaven aan dat zij het prettig vonden dat er een
vaste tijd en plek was waar zij aan de slag konden. De resultaten mochten er zijn.
Cijfers zijn opgehaald en alle jongeren zijn geslaagd! Er hebben 9 jongeren
deelgenomen aan de MAXX Examenklas.

Professionalisering

Ook hebben we het afgelopen jaar aan professionalisering gedaan. Toen we
opmerkten dat er ook in de Gemeente Twenterand meer situaties voordeden omtrent
sexting hebben wij gezocht naar verdieping. Wat kan je nu doen tegen sexting? Wat
zijn de signalen en hoe kunnen wij als jongerenwerkers daar in ontwikkelen? We
hebben een cursus Sexting gedaan via Rutgers. Hierdoor konden we meer leren over
hoe je in gesprek gaat met jongeren, bij wie sexting is overkomen of hoe je in gesprek
gaat met daders die foto’s en filmpjes doorsturen.

Verder zijn wij als jongerenwerkers aangesloten bij de kwaliteitskring van
jongerenwerkers in Overijssel. In de bijeenkomsten staan we stil bij de nieuwe trends
en ontwikkelingen binnen het jongerenwerk en leren we van elkaars expertises. Het is
mooi om te zien wat er in andere jongereninlopen gebeurd, waarin we van elkaar
mogen leren en waar we elkaar scherp op kunnen houden. Zo zien wij dat wij binnen
MAXX jongerenwerk al voorlopen op het jongerenwerk van de anderen in het
aanbieden van het kinderwerk. Daarnaast horen we van andere jongerenwerkers dat
de ontwikkelingen van het westen steeds meer naar het oosten komen; denkend aan
messengebruik en harddrugs. Dit zien wij nog niet terugkomen in de Gemeente
Twenterand.

Ook hebben wij een breed overleg met de jongerenwerkers van MAXX, de
gezinswerkers van Incluzio en de scheidingsdeskundige. Het helpt om met elkaar
cases door te spreken en elkaar te ondersteunen in gezinnen. Wat opvalt is dat de
lijnen steeds korter worden en de gezinswerkers vaker jongeren naar het jongerenwerk
verwijzen; denkend aan jongeren die ik mag ondersteunen met het plannen van
schoolwerk, tot kinderen en jongeren die eenzaam zijn en mogen deelnemen aan de
activiteiten binnen het jongerenwerk.

Kansen en ontwikkelingen

Er liggen altijd genoeg kansen binnen het jongerenwerk. Ik blijf het belangrijk vinden
om de meeste uren in te zetten in het contact met de jongeren. Juist in de tijd met de
kinderen, tieners en jongeren hoor je wat er speelt, bouw je die vertrouwensband op
en zie je wat er nodig is voor ondersteuning. Ik merk dat er naast die contacturen veel
tijd gaat zitten in het overleggen met de Gemeente Twenterand en de onzekerheid
binnen de Gemeente over de subsidieregeling. Ook het afgelopen jaar was dit een
spannende periode voor mij als persoon. Wat vertel je de jongeren over de onrust
binnen de gemeente en waar wil je ze juist voor beschermen? Ik hoop ontzettend dat
het jaar 2023 meer duidelijkheid zal bieden. Dat zal ook ten goede komen aan de
onzekerheid die de jongeren meekrijgen. Ook zij zien op Social Media wat voor onrust
er is binnen de politiek omtrent het jongerenwerk. Hier spreken zij thuis over en zijj
komen met vragen naar ons als jongerenwerkers. Ik hoop dat de duidelijkheid die ons
belooft is te geven in 2022/2023 een nieuwe kans zal geven binnen het jongerenwerk.
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We zien nog ontzettend veel mogelijkheden: we hopen op een nieuwe periode, met
kansen om het jongerenwerk te versterken.

We zien de aanloop bij de huiswerkgroepen toenemen. We zien de aantallen
deelnemers bij de activiteiten toenemen. We zien de aanloop op vrijdagavond bij de
jongereninloop terugnemen. Jongeren gaan meer naar de keten in de omgeving. Ik zie
het als een kans voor mij om de keten meer in beeld te krijgen en de keten in het
komende jaar te bezoeken. Waar liggen mogelijkheden, waar liggen
ontwikkelingskansen? Ook zou ik graag nog meer tijd kunnen investeren in de
basisschoolleeftijd. Ik hoop in 2023 meer te kunnen investeren op de basisscholen in
Vriezenveen.

Het afgelopen jaar hebben we veel nieuwe preventieve activiteiten op mogen zetten
binnen MAXX. We zien dat ons aanbod aansluit en dat er behoefte is aan meer van
dit soort activiteiten: de frequentie van de activiteiten en ons aanbod mag omhoog. We
zien hier kansen liggen, maar we kunnen de frequentie helaas nog niet ophogen in
verband met onze uren. Wanneer wij meer uren ontvangen van de Gemeente
Twenterand kunnen wij Villa MAXX opzetten in andere kernen, kunnen wij de
activiteitenmiddagen voor kinderen wekelijks organiseren, kunnen we de inlopen op
meerdere momenten openen en meer jongeren opvangen vanuit de jeugdconsulenten
en de POH’ers. We kunnen veel binnen deze uren, maar we kunnen nog meer met
meer uren. We verwachten dat de impact van het jongerenwerk dan nog groter zal
zijn! |

In ons gegeven klanttevredenheidsonderzoek kwamen prachtige resultaten vanuit het
jongerenwerk naar boven. De vraag naar meer van MAXX was overduidelijk: dus ik
zie uit naar het jaar 2023 en hoop op mooie kansen!

Cijfers
Aantal deelnemers Frequentie Vrijwilligers
Flame jongereninloop 40 Wekelijks 14
Gemiddeld 10 tot 20
per avond.
Ouderavonden 45 2X per jaar /
Individuele coaching 22 Per casus -
verschillend
Huiswerkgroep 20 2x per week |-
MAXX Examenklas 9 3x per week
Activiteiten:
Buitenactiviteiten 350 15
Sportactiviteiten/activiteiten  buiten | 100 30
inloop 60 8
Activiteitenmiddag 9 tot 13 jaar
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5. Overzicht bestuur Stichting Reflection, Wijk Next

Naam Functie DB- of Wijk
AB-lid
Ina Bos — Smelt Voorzitter DB
Niels Koerssen Vice-voorzitter DB
afgevaardigde AK
Lidian van Ginderen - Koerssen Secretaresse DB
Daniel Engberts Penningmeester DB
Annemiek Pieters - Keus Bestuurslid (MAXX DB
Jongerenwerk)
Bart Koerssen Bestuurslid (Gericht DB
Jeugdwerk)
Niels Koerssen Jeugdouderling AB Oost
Johan Teunis Jeugdouderling AB Oost
Robert Zwijze Jeugdouderling AB Midden
Lisanne Gerrits Jeugdouderling AB Midden
Frederik Spenkelink Jeugdouderling AB West
Lian Veldhuis Jeugdouderling AB West
Erik Schutmaat Jeugdouderling AB West
Vacant Jeugdouderling AB Zuid
Vacant Jeugdouderling AB Zuid
Erik Souverijn Jeugdouderling AB Zuid
Bert Jan Kelder Jeugddiaken AB Oost
Mariska Scherphof-Aalderink Jeugddiaken AB Midden
Bart Oppedijk Jeugddiaken AB West
Cardlie Krommendijk Jeugddiaken AB Zuid
Lidian Van Ginderen - Koerssen Notuliste AB
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Adviserende leden

Rianka Bekendam

Jongerenwerker

DB

vacant

Predikant

AB
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