Wijkprofiel

Het wijkprofiel is na de presentatie van 14 We kijken ernaar uvit dat de nieuwe
december jl. met de daarbij gemaakte wijkgemeente een veelkleurige
opmerkingen besproken in de kerkenraden van gemeente zal zijn die ook weerspiegeld
de wijken West en Zuid. Dit heeft uiteindelijk wordt in de erediensten. Deze

geleid tot de instemming van het wijkprofiel commissie heeft de opdracht om de
door beide kerkenraden. Dit wijkprofiel vormt kerkenraden te adviseren over de wijze
hiermee de basis voor de manier waarop we waarop invulling kan worden gegeven
invulling geven aan onder meer het pastoraat, aan de eredienst. Het gaat hierbij onder
erediensten en diaconaat. Het wijkprofiel vormt meer om de invulling van de reguliere
ook de basis voor het profiel van de te en bijzondere diensten en het in beeld
beroepen wijkpredikant. brengen van de mogelijkheden voor
vernieuwende diensten.
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Het wijkprofiel is te vinden op volgende leden: Henriétte Teunis,
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Tol, Hieke Aman, Machiel Dijkstra, Greta
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Commissie Kerkenraad

voor directe toegang.

De commissie kerkenraad is inmiddels
gestart met haar werkzaamheden. In
een eerste bijeenkomst is er
gesproken over de structuur van de
kerkenraad voor de nieuwe wijk

Zoals in een eerdere nieuwsbrief aangegeven (West-Zuid). Hierbij is er de gedachte
zijn er diverse commissies ingesteld om verdere ERSReCESIVEVIgrZelelENe L NIgR LSS
uitvoering te geven aan het wijkprofiel. Naar wijkprofiel is aangegeven als
aanleiding van de gehouden uitgangspunt te nemen. Dit betekent
informatiebijeenkomst is er besloten ook een voor de nieuwe wijk dat er sprake zou
commissie eredienst in te stellen. zijn van een moderamen, een groot
moderamen (kleine kerkenraad) en
een kerkenraad.

Commissies



De samenstelling van het moderamen en het
groot moderamen is in grote lijnen besproken.
De kerkenraad vraagt iets meer overleg omdat
de wijze waarop vorm wordt gegeven aan het
pastoraat mede bepalend is voor de
samenstelling en structuur van de kerkenraad.

Binnen de commissie is vastgesteld dat het
ouderenpastoraat een grote plaats gaat
innemen in het geheel van het pastoraat.
Daarnaast wordt er ook veel aandacht
gevraagd voor het jongerenpastoraat. Op dit
moment is de commissie verder aan het werk
waarbij de inventarisatie van het aantal
75+leden, gezinnen en alleenstaanden van
belang is om te kunnen adviseren over de wijze
waarop het pastoraat zou kunnen plaatsvinden.

Beroepingscommissie

De beroepingscommissie gaat op zoek naar
een predikant(e) die zoveel als mogelijk voldoet
aan de door de kerkenraad opgestelde
profielschets van de te beroepen predikant.

Op maandag 15 januari is de
beroepingscommissie voor het eerst
samengekomen. Tijdens de eerste

bijeenkomest is er uitgebreid kennisgemaakt met
elkaar. De commissie staat met elkaar voor een
belangrijke taak en dan is het goed om elkaars

talenten, geloofsleven en motivatie
goed te leren kennen. Ook is er
stilgestaan bij de opdracht die ze
hebben gekregen vanuit de
gezamenlijke kerkenraad en is de
procedure met elkaar doorgenomen.
Tijdens het volgende overleg gaat
men hier mee verder en kan men
naar verwachting ook concreet aan
de slag met de door de gezamenlijke
kerkenraad aangedragen groslijst
van kandidaten.

De commissie spreekt bovendien de
hoop uit dat de termen “Zuid’ en
‘West’ en ‘gezamenlijke kerkenraden’
zo spoedig mogelijk worden vergeten
om ons te richten op de nieuwe wijk
die op 1juli 2024 van start gaat.

De commissie vraagt aan de leden
om mee te denken en voor hen te
bidden in de zoektocht naar een
predikant die bij ons past en die
bereid is om met ons op weg te gaan
in de verdere opbouw van onze
nieuwe wijkgemeente.




Commissie Kinderwerk 7/
Next Door en Next Level

Een eerste bijeenkomst van deze commissie is
gepland op 1 februari.

Profiel wijkpredikant

De afgelopen periode hebben beide
kerkenraden gewerkt aan de totstandkoming
van het profiel van de te beroepen predikant
voor de nieuwe wijk. Dit heeft geleid tot
overeenstemming van een concept profiel
waarin wordt aangeven welke verwachting wij
als kerkenraden hebben van de te beroepen
predikant. Dit profiel wordt aangeboden aan
de Algemene Kerkenraad en naar verwachting
in februari definitief vastgesteld in de beide
kerkenraden. Met dit profiel kan de
beroepingscommissie verder met haar
opdracht om een advies uit te brengen aan de
kerkenraden over de te beroepen predikant.

Overige ontwikkelingen

Voor de werkzaamheden van de
beroepingscommissie is een groslijst
aangevraagd bij de PKN. Daarnaast zijn er door
gemeenteleden ook namen van predikanten
ingediend die in aanmerking zouden kunnen
komen voor het invullen van de vacature van
predikant voor de nieuwe wijk.

Om met het beroepingswerk te kunnen
beginnen is er toestemming nodig van het
breed moderamen van de classicale
vergadering (BMCV). Onderdeel van die
toestemming is de solvabiliteitsverklaring die
wordt afgegeven door het classicale college
voor de behandeling van beheerszaken (CCBB).
De aanvraag van deze verklaring is in
voorbereiding.

BLIJF
BETROKKEN

Mocht je na deze presentatie nog
(aanvullende) ideeén hebben over
het wijkprofiel of wil je graag
meedenken met een van de
commissies, neem dan gerust
contact op met desbetreffende
commissies of met de scriba’s van
beide wijken. Je input wordt zeer
gewaardeerd!

Vervolgstappen

De diverse commissies zijn druk
aan de slag met de verdere
uitwerking van hun opdracht. Wij
zien als beide kerkenraden hun
adviezen tegemoet. Zoals
aangeven zal naar verwachting het
profiel van de te beroepen
predikant in februari worden
vastgesteld door beide
kerkenraden. Verder wordt de
groslijst samengesteld en aan de
beroepingscommissie aangeboden.




